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Ordentliche Hauptversammlung am 3. Juni 2008

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden
hiermit zu der

am Dienstag, den 3. Juni 2008
um 10 Uhr

im M,O,C, Munchen,

Halle 4,

Lilienthalallee 40,

80939 Miinchen

(der Versammlungssaal wird im M,0,C,
Minchen néher ausgeschildert sein),

stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung

der Wacker Construction Equipment AG
mit dem Geschaftssitz in

80809 Miinchen,

PreuRRenstralle 41,

eingeladen.

Tagesordnung

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2007, des Lageberichts, des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2007 und des
Konzernlageberichts mit dem erlauternden Bericht zu den
Angaben nach 8§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2007

Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2007 in H6he von
EUR 99.528.329,74 wird wie folgt verwendet:

Ausschuttung einer Dividende von EUR 0,27
zuzuglich eines Bonus von EUR 0,23 je
dividendenberechtigter Stiickaktie

insgesamt EUR 35.070.000,00
Einstellung in die Gewinnrticklage EUR 64.458.329,74
Bilanzgewinn EUR 99.528.329,74

Unter Zugrundelegung dieses Ausschittungsvorschlags
entfallt auf das dividendenberechtigte Grundkapital von
EUR 70.140.000,00 eine Dividendensumme einschlief3lich
Boni von EUR 35.070.000,00.

Die Dividende ist am 4. Juni 2008 zahlbar.

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir das
Geschaftsjahr 2007

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

Den Mitgliedern des Vorstands wird fur das Geschéftsjahr
2007 Entlastung erteilt.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2007

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:
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Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird fir das Geschéftsjahr
2007 Entlastung erteilt.

Bestellung des Abschlussprifers fur das Geschaéftsjahr
2008, pruferische Durchsicht des verkulrzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts im Geschéaftsjahr 2008

Der Aufsichtsrat schlégt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

5.1 Die Rolfs WP Partner AG Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft, Munchen, wird zum Abschlussprifer fur den
Jahresabschluss und den Konzernabschluss fur das
Geschéaftsjahr 2008 bestellt.

5.2 Die Rolfs WP Partner AG Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft, Munchen, wird zudem zum Abschlussprifer fur
eine pruferische Durchsicht des verkirzten (konzern-
bezogenen) Halbjahresabschlusses und des (konzern-
bezogenen) Zwischenlageberichts gemaf §8 37w Abs.
5, 37y WpHG im Geschéftsjahr 2008 bestellt.

Beschlussfassung zur Aufhebung der Erméchtigung
des Vorstands zum Erwerb und zur Wiederverauf3erung
eigener Aktien gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 (Beschluss der
Hauptversammlung vom 13. April 2007 unter TOP 14);
Beschlussfassung zur Erméchtigung zum Erwerb und
zur Wiederverauflerung eigener Aktien gemal § 71 Abs.
1 Nr. 8 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Gesellschaft
zum Erwerb und zur Wiederverduf3erung eigener Aktien zu
erméachtigen und dazu folgenden Beschluss zu fassen:

6.1 Die Erméchtigung zum Erwerb und zur Wiederverau-
Rerung eigener Aktien gemaf 8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG,
die auf der Hauptversammlung der Gesellschaft vom
13. April 2007 unter TOP 14 beschlossen wurde, wird
aufgehoben.

6.2 Die Gesellschaft wird erméachtigt, mit vorheriger
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 2. Dezember
2009 bis zu Stick 7.014.000 eigene Aktien Uber die
Borse zu erwerben. Der Erwerb kann auch durch von
der Gesellschaft abhé&ngige Konzernunternehmen oder
fur ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefuhrt
werden. Dabei durfen aufgrund dieser Erméchtigung
erworbene Aktien zusammen mit anderen Aktien der
Gesellschatft, die die Gesellschaft bereits erworben hat

Tagesordnung

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

und noch besitzt, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 %
des bestehenden Grundkapitals entfallen. Die Aktien
durfen nicht zum Zweck des Handels in eigenen Aktien
erworben werden.

Der von der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je
Stuckaktie (ohne Erwerbsnebenkosten) darf den
arithmetischen Durchschnitt der Schlusskurse der
Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den letzten funf Bérsenhandels-
tagen vor dem Tag der Eingehung der Verpflichtung
zum Erwerb der Aktien nicht um mehr als 10 % Uber-
oder unterschreiten.

Die Erméachtigung kann ganz oder in Teilen, im letzteren
Fall auch mehrmals, ausgelibt werden.

Der Vorstand kann die noch zu erwerbenden eigenen
Aktien auch ohne erneuten Beschluss der Haupt-
versammlung mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einziehen. Die Erméchtigung kann ganz oder in Teilen,
im letzteren Fall auch mehrmals, ausgelibt werden. Die
Einziehung erfolgt dergestalt, dass sich das Grund-
kapital nicht verandert, sondern durch die Einziehung
der Anteil der ubrigen Aktien am Grundkapital geman
§ 8 Abs. 3 AktG erhoht wird (§ 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG).
Der Vorstand wird erméchtigt, die Angabe der Zahl der
Aktien in der Satzung entsprechend dem Umfang der
Kapitalherabsetzung durch die Einziehung zu &ndern.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Aktien der Gesellschaft, die aufgrund
der vorstehenden Erméchtigung erworben werden,
als (Teil-) Gegenleistung im Rahmen von Unterneh-
menszusammenschlissen oder zum Erwerb von
Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder
Unternehmensteilen zu verwenden.

Die erworbenen eigenen Aktien dienen auch der
VerauRBerung an Vorstandsmitglieder und Mitglieder
der Geschéftsfuhrungsorgane von verbundenen
Unternehmen im Rahmen eines vom Aufsichtsrat zu
beschlieRenden Vorstands-/Geschaftsfiihrerbeteili-
gungsmodells. Soweit im Rahmen des Vorstandsbe-
teiligungsmodells Aktien an Vorstandsmitglieder verau-
RBert werden, entscheidet hiertiber der Aufsichtsrat
im Rahmen der Festsetzung der Gesamtbezuge der
Vorstandsmitglieder.
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6.8  Ferner wird der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die noch zu erwerbenden eigenen
Aktien zu einem Preis zu verauf3ern, der den Borsenpreis
der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Verauf3e-
rung nicht wesentlich unterschreitet; in diesem Fall darf
die Anzahl der zu verauf3ernden Aktien zusammen mit
neuen Aktien, die seit Erteilung dieser Erméachtigung
unter Bezugsrechtsausschluss nach 8 186 Abs. 3 Satz
4 AktG begeben worden sind, insgesamt 10 % des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Beschlussfassung
der Hauptversammlung vorhandenen Grundkapitals
der Gesellschaft nicht Gberschreiten

6.9 Die unter 6.6, 6.7 und 6.8 genannten Erméachtigungen
kénnen ganz oder in Teilen, im letzteren Fall auch
mehrmals, ausgenutzt werden.

6.10 Der Preis, zu dem Aktien der Gesellschaft gemaf der
Erméachtigung unter Nr. 6.8 verauflRert werden, darf
den arithmetischen Durchschnitt der Schlusskurse der
Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse der letzten 5 Borsenhandelstage vor
dem Tag der allgemeinen VeraufRerung geman Nr. 6.8
um nicht mehr als 5 % unterschreiten.

6.11 Das Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien
der Gesellschaft wird insoweit ausgeschlossen, wie
diese Aktien gemanR den vorstehenden Erméachtigungen
in Nr. 6.5 bis 6.10 verwendet werden.

6.12 Der Vorstand wird der Hauptversammlung jeweils
Bericht uber eine erfolgte Ausnitzung dieser Ermach-
tigung erstatten.

Der Vorstand hat gemaR § 71 Abs 1 Nr. 8 Satz 5 in Verbin-
dung mit 8§ 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht
Uber den Grund fur den Ausschluss des Bezugsrechts bei der
VerauRerung eigener Aktien erstattet.

Der Inhalt des Berichts wird wie folgt bekannt gemacht:

Der Vorstand kann die noch zu erwerbenden eigenen Aktien
auch ohne erneuten Beschluss der Hauptversammlung mit
Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen. Dies liegt im Inter-
esse der Gesellschaft und ist zur Erreichung des beabsich-
tigten Zwecks geeignet, erforderlich sowie verhaltnismagig.
Konkrete Plane fur das Ausnutzen dieser Erméachtigung
bestehen nicht.

Tagesordnung

Ferner sieht der Beschlussvorschlag vor, dass die eigenen
Aktien der Gesellschaft auch zur Verfugung stehen, um diese
als (Teil-) Gegenleistung im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlissen oder zum Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen an Unternehmen unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare als Gegenleistung anbieten zu kdnnen.
Hierdurch soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, auf
nationalen und internationalen Mérkten rasch und erfolgreich
auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegen-
heiten zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder
Unternehmensteilen reagieren zu konnen, um die Markt-
position im Interesse der Gesellschaft auszubauen. Der
internationale Wettbewerb und die Globalisierung verlangen
zunehmend diese Form der Akquisitionsfinanzierung. Der
Bezugsrechtsausschluss ist daher ein geeignetes und erfor-
derliches angemessenes Mittel, um die strategische Position
der Gesellschaft zu verbessern.

Weiter wird durch die Erméachtigung die Mdoglichkeit
geschaffen, die eigenen Aktien unter Bezugsrechtsaus-
schluss an Vorstandsmitglieder und Mitglieder der Geschéfts-
fuhrungsorgane von verbundenen Unternehmen im Rahmen
eines vom Aufsichtsrat zu beschlieBenden Vorstands- und
Geschéftsfuhrerbeteiligungsmodells zu veréauf3ern, hierdurch
soll die Mdglichkeit geschaffen werden, diesen Personenkreis
an die Gesellschaft zu binden. Insoweit kann die Nutzung
vorhandener Aktien statt einer Kapitalerhéhung oder einer
Barleistung wirtschatftlich sinnvoll sein. Die Erméchtigung soll
den insoweit verfigbaren Freiraum vergrof3ern. Zudem kann
insoweit das Kursrisiko wirksamer kontrolliert werden. Auch
fur diese Verwendung erworbener eigener Aktien bedarf es
des entsprechenden Ausschlusses des Bezugsrechts der
Aktionére.

Schlief3lich ist vorgesehen, der Verwaltung im Hinblick auf
die WiederveraufRerung der Aktien, die aufgrund dieser
Ermé&chtigung erworben und zu einem Preis veraufZert
werden, der den Bdrsenkurs nicht wesentlich unterschreitet,
die Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts zu geben.
Durch diese gesetzlich vorgesehene Mdglichkeit des Bezugs-
rechtsausschlusses wird die Verwaltung in die Lage versetzt,
kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunutzen. Durch
die Marktnahe der Preisfestsetzung kann ein moglichst hoher
Ausgabebetrag und damit eine groRtmaogliche Stéarkung der
Eigenmittel erreicht werden. Die Erméachtigung stellt sicher,
dass nach ihr auch zusammen mit der Ausnutzung Geneh-
migten Kapitals nicht mehr als 10 % des Grundkapitals unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre (gestutzt auf



Ordentliche Hauptversammlung am 3. Juni 2008

§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG) verkauft bzw. ausgegeben werden
koénnen. Die Verwaltung ist auf einen etwaigen Abschlag vom
Bdrsenpreis auf hochstens 5 % beschrankt.

7. Umwandlung der Wacker Construction Equipment AG in
eine Européische Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

Die Rechtsform der SE ist die einzige auf européisches Recht
grundende supranationale Rechtsform, die einer bdrsenno-
tierten Gesellschaft mit Sitz in Deutschland zur Verfigung
steht. Der Rechtsformwechsel von einer Aktiengesellschatft in
eine Europaische Gesellschaft bringt das Selbstverstandnis
der Wacker AG als ein europdisches und weltweit ausgerich-
teten Unternehmen auch nach auf3en in der Rechtsform zum
Ausdruck. Die Rechtsform der Européischen Gesellschaft
bietet zudem die Chance, die Corporate-Governance-Struktur
der Wacker AG fortzuentwickeln und die Arbeit der Gesell-
schaftsorgane weiter zu optimieren. Diese Umwandlung
bietet zudem die Chancen eine Mitbestimmungsregelung
im Aufsichtsrat beizubehalten, die sich in der Vergangenheit
bewahrt hat.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen folgende Beschlussfas-
sung vor, wobei gemafl 8§ 124 Abs. 3 Satz 1 AktG nur der
Aufsichtsrat den Vorschlag zur Bestellung des Abschlusspri-
fers fUr das erste Geschaftsjahr der kunftigen Wacker Neuson
SE (8 7 des Umwandlungsplans) sowie den Vorschlag zur
Bestellung der Mitglieder der Anteilseignervertreter im ersten
Aufsichtsrat der kunftigen Wacker Neuson SE (8 8 Abs. 2
der Satzung der kiunftigen Wacker Neuson SE, die dem zur
Beschlussfassung des vorgeschlagenen Umwandlungsplan
als Anlage beigefugt ist) unterbreitet:

Dem Umwandlungsplan vom 16. April 2008 (Urkunde des
Notars Dr. Bernhard Schaub mit Amtssitz in Miinchen, URNT.
1820/2008) uUber die Umwandlung der Wacker Construction
Equipment AG in eine Europaische Gesellschaft (Societas
Europaea, SE) wird zugestimmt; die dem Umwandlungsplan
als Anlage beigefugte Satzung der Wacker Neuson SE wird
genehmigt.

Der Umwandlungsplan und die Satzung der Wacker Neuson
SE haben den folgenden Wortlaut:

Umwandlungsplan

UMWANDLUNGSPLAN

betreffend die formwechselnde Umwandlung

der Wacker Construction Equipment Aktiengesellschaft,
Miinchen, Deutschland

in die
Rechtsform der Societas Europaea (SE)

- nachfolgend auch ,Wacker Neuson SE* -

Praambel

Die Wacker Construction Equipment AG (, Wacker AG") ist eine Akti-
engesellschaft deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in
Munchen, Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Munchen unter HRB 144236 eingetragen. lhre Geschéaftsadresse
lautet PreuRenstraRe 41, 80809 Miinchen, Deutschland. Die Wacker
Construction Equipment AG und die Neuson Kramer Baumaschinen
AG haben den Vertrag Uber den Zusammenschluss beider Unter-
nehmen unter der Firma Wacker Construction Equipment AG im
Oktober 2007 vollzogen Die vormalig getrennten Konzerne bilden
durch den Zusammenschluss die , Wacker Neuson Gruppe“. Die
Wacker AG hélt direkt oder indirekt die Anteile an den zur Wacker
Neuson Gruppe gehdrenden Gesellschaften.

Das Grundkapital der Wacker AG betragt zum heutigen Datum
EUR 70.140.000,00 und ist eingeteilt in Stiick 70.140.000 Stickak-
tien ohne Nennbetrag. Der anteilige Betrag je Aktie am Grundkapital
der Wacker AG betragt EUR 1,00 je Aktie. GemaR § 3 Abs. 2 der
Satzung der Wacker AG lauten die Aktien auf den Namen.

Es ist beabsichtigt, die Wacker AG gemaR Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art.
37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (,SE-VO*)
in eine Europdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umzu-
wandeln.

Die Rechtsform der SE ist die einzige auf europdisches Recht
grindende supranationale Rechtsform, die einer bdrsennotierten
Gesellschaft mit Sitz in Deutschland zur Verfligung steht.

Der Rechtsformwechsel von einer Aktiengesellschaft in eine Europé-
ische Gesellschaft bringt das Selbstverstandnis der Wacker AG als
ein europaisches und weltweit ausgerichteten Unternehmen auch
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nach aufRen in der Rechtsform zum Ausdruck. Die Rechtsform der
Europaischen Gesellschaft bietet zudem die Chance, die Corporate-
Governance-Struktur der Wacker AG fortzuentwickeln und die Arbeit
der Gesellschaftsorgane weiter zu optimieren.

Der Aufsichtsrat ist dabei nach der gesetzlichen Auffangregelung
(8 35 Abs. 1 SEBG) weiterhin zumindest zu einem Drittel mit Arbeit-
nehmervertretern zu besetzen, so dass zwei der sechs Mitglieder
des Aufsichtsrats der SE Arbeitnehmer sind. Vorbehaltlich einer
entsprechenden Vereinbarung im Rahmen der Arbeitnehmerbeteili-
gung werden diese jedoch nicht ausschlieRlich von den inlandischen
Arbeitnehmervertretern der Wacker Neuson Gruppe, sondern unter
Beteiligung der Arbeithehmervertreter anderer Mitgliedstaaten der
Européaischen Union (,EU*) bzw. eines Vertragsstaates des Europé-
ischen Wirtschaftsraums (,EWR") — im folgenden gemeinsam auch
»Mitgliedstaaten* — bestimmt.

Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in
Miinchen, Deutschland, beibehalten.

Der Vorstand der Wacker AG stellt daher den folgenden Umwand-
lungsplan auf:

§1
Umwandlung der Wacker AG in die Wacker Neuson SE

Die Wacker AG wird gemaf Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine
Européaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

Die Wacker AG hat mit der am 29. Mai 1969 als Wacker Nederland
B.V. gegriindeten Wacker Benelux B.V. mit Sitz in BJ Amersfoort,
Niederlande, die im Handelsregister (Handelsregister “Kamer van
Koophandel voor Gooi- en Eemland‘ Amersfort) eingetragen ist,
seit mehr als zwei Jahren eine 100%ige Tochtergesellschaft, die
dem Recht eines anderen Mitgliedstaats der Européischen Union
unterliegt. Die notwendige Voraussetzung flr eine Umwandlung der
Wacker AG in die Wacker Neuson SE gemaR Art. 2 Abs. 4 SE-VO
ist damit erfiillt.

Die Umwandlung der Wacker AG in eine SE hat weder die Auflosung
der Wacker AG zur Folge noch die Griindung einer neuen juristi-
schen Person. Die Beteiligung der Aktionare an der Gesellschaft
besteht auf Grund der Wahrung der Identitdt des Rechtstragers
unverandert fort.

Umwandlungsplan

§2
Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der
Wacker AG wirksam.

§3
Firma, Sitz, Grundkapital und Satzung der Wacker Neuson SE

3.1 Die Firma der SE lautet ,Wacker Neuson SE".

3.2 Der Sitz der Wacker Neuson SE ist Miinchen, Deutschland;
dort befindet sich auch ihre Hauptverwaltung.

3.3 Das gesamte Grundkapital der Wacker AG in der zum Zeit-
punkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister
bestehenden Hohe (derzeitige H6he EUR 70.140.000,00)
und in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in
auf den Namen lautende Stuckaktien (derzeitige Stuckzahl
70.140.000) wird zum Grundkapital der Wacker Neuson SE.
Die Personen und Gesellschaften, die zum Zeitpunkt der
Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister Aktionare
der Wacker AG sind, werden Aktionare der Wacker Neuson
SE, und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl
an Stuckaktien am Grundkapital der Wacker Neuson SE, wie
sie unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung am
Grundkapital der Wacker AG beteiligt sind. Der rechnerische
Anteil jeder Stuckaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00)
bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor Wirksamwerden der
Umwandlung besteht.

3.4 Der Vorstand der Wacker AG ist gemall § 3 Abs. 3 der
Satzung erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 12. April 2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch
Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stiuickaktien gegen
Bareinlage ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals,
insgesamt jedoch hochstens um 1 Mio. EUR zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital I).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare ist ausgeschlos-
sen:

- wenn Mitarbeitern der Gesellschaft und von Tochter-
gesellschaft sowie Geschéftsfihrungsorganen von
Tochtergesellschaften (sofern diese nicht zugleich
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sind) Aktien
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zu einem Ausgabepreis, der 15 % unter Emissionspreis
liegt, angeboten werden;

- fur Spitzenbetrage;

- im Ubrigen, sofern der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt
der Auslibung dieser Erméachtigung.

Auf die vorgenannte 10%-Grenze sind Aktien anzu-
rechnen, die zur Bedienung von Options- oder Wan-
delschuldverschreibungen ausgegeben wurden oder
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
in entsprechender Anwendung des 8 186 Abs. 3 Satz
4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgege-
ben wurden, ferner ist die VerauRRerung eigener Aktien
anzurechnen, wenn die VeraufRRerung aufgrund einer
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten
Kapitals | gultigen Erméchtigung zur Verauf3erung ei-
gener Aktien in entsprechender Anwendung des 8 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
erfolgt.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonsti-
gen Bedingungen der Aktienausgabe einschlie3lich des Aus-
gabebetrags entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats.

Geméal § 3 Abs. 4 der Satzung ist der Vorstand erméchtigt,
das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 12. April 2012 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den
Namen lautender Stuckaktien gegen Sacheinlagen ganz oder
in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, insgesamt jedoch
um hochstens EUR 5.360.000 zu erhdhen (Genehmigtes
Kapital I1).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre ist ausge-
schlossen zur Gewéahrung von Aktien gegen die Einbringung
von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder
Unternehmensteilen gegen Gewdahrung von Aktien in die
Gesellschatft.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet im Ubrigen der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Umwandlungsplan

3.6

4.1

4.2

Die Wacker Neuson SE erhélt die als Anlage beigefligte
Satzung. Diese ist Bestandteil dieses Umwandlungsplans.
Dabei entsprechen zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung der Wacker AG in eine SE

0] die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien
der Wacker Neuson SE (8 3 Abs. 1 und 2 der Satzung
der Wacker Neuson SE) der Grundkapitalziffer mit der
Einteilung in Stiickaktien der Wacker AG (8 3 Abs. 1
und 2 der Satzung der Wacker AG),

(i)  der Betrag des Genehmigten Kapitals | gemafR § 3 Abs.
3 der Satzung der Wacker Neuson SE dem Betrag des
noch vorhandenen Genehmigten Kapitals | geméaR 8 3
Abs. 3 der Satzung der Wacker AG.

(i)  Der Betrag des Genehmigten Kapitals Il geméaR § 3
Abs. 4 der Satzung der Wacker Neuson SE den Betrag
des noch vorhandenen Genehmigten Kapitals Il geméan
8§ 3 Abs. 4 der Satzung der Wacker AG.

Der Aufsichtsrat der Wacker Neuson SE ist erméchtigt und
wird zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vorste-
henden ergebenden Anderungen hinsichtlich der Betrage
und Einteilung der Kapitalia in der Fassung der beiliegenden
Satzung der Wacker Neuson SE vor Eintragung der Umwand-
lung in das Handelsregister der Wacker AG vorzunehmen.

§4
Organe der SE

Organe der Wacker Neuson SE sind Vorstand, Aufsichtsrat
und Hauptversammlung.

Gemall § 8 Abs. 1 und 2 der Satzung der Wacker Neuson
SE (siehe Anlage) wird bei der Wacker Neuson SE ein
Aufsichtsrat gebildet, der wie bei der Wacker AG aus sechs
Mitgliedern besteht. Von den sechs Mitgliedern sind zwei
Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitnehmer zu bestellen. In
einer nach MaRgabe des SE-Beteiligungsgesetzes (,SEBG")
geschlossenen Vereinbarung uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer kann das Bestellungsverfahren fur die Vertreter
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat festgelegt werden. Ist dies
nicht der Fall, werden diese auf Vorschlag der Arbeitnehmer
von der Hauptversammlung gewahlt, wobei diese an die
Wabhlvorschlage der Arbeitnehmer gebunden ist.
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Die Amter der bisherigen Anteilseignervertreter wie auch die
Amter der bisherigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
der Wacker AG enden mit Wirksamwerden der Umwandlung.

Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats werden im Rahmen
der Beschlussfassung uber die Satzung der Wacker Neuson
SE bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das erste Geschéftsjahr der Wacker Neuson
SE beschlief3t, bestellt. Das erste Geschéaftsjahr der Wacker
Neuson SE ist das Geschéftsjahr, in dem die Umwandlung
der Wacker Construction Equipment AG in eine Europaische
Gesellschaft (SE) im Handelsregister der Wacker AG einge-
tragen wird.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Wacker Neuson
SE werden unter Beruicksichtigung der Ergebnisse des Arbeit-
nehmerbeteiligungsverfahrens (siehe unten § 5) bestellt.

§5
Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeithehmer
der Wacker AG auf Beteiligung an Unternehmensentschei-
dungen ist im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine
SE ein Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Wacker Neuson SE durchzufuhren. Ziel ist der Abschluss
einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeithehmer
in der SE, insbesondere also Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der Wacker Neuson SE und das
Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
entweder durch die Bildung eines SE-Betriebsrats oder in
einer sonstigen mit dem Vorstand der Wacker AG zu verein-
barenden Weise.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt
von dem Grundsatz des Schutzes der erworbenen Rechte der
Arbeitnehmer der Wacker AG. Der Umfang der Beteiligung
der Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG
bestimmt, der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergéanzung
des Statuts der Europdaischen Gesellschaft hinsichtlich der
Beteiligung der Arbeitnehmer (,SE-RL") folgt. Beteiligung der
Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fur jedes Verfahren,
insbesondere aber die Unterrichtung, Anhdrung und Mitbe-
stimmung, das es den Vertretern der Arbeithehmer ermdg-
licht, auf die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft
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5.2

Einfluss zu nehmen. Unterrichtung bezeichnet in diesem
Zusammenhang die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder
anderer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE
Uber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befug-
nisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen
Mitgliedstaates hinausgehen. Anhdrung meint neben der
Stellungnahme der Arbeithehmervertreter zu entscheidungs-
erheblichen Vorgéangen den Austausch zwischen Arbeitneh-
mervertretern und Unternehmensleitung und die Beratung
mit dem Ziel der Einigung, wobei die Unternehmensleitung
jedoch in ihrer Entscheidung frei bleibt. Die weitestgehende
Einflussnahme wird durch die Mitbestimmung gewahrt; sie
bezieht sich nach § 2 Abs. 12 SEBG entweder auf das Recht,
Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestellen oder zu wéhlen oder
alternativ diese selbst vorzuschlagen oder Vorschléage Dritter
abzulehnen.

Die Wacker AG besitzt einen geméaR den Bestimmungen des
deutschen Drittelbeteiligungsgesetzes (,DrittelbG*) zusam-
mengesetzten Aufsichtsrat mit sechs Mitgliedern. Im Hinblick
auf die zwei Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Wacker
AG sind derzeit nur die in Deutschland tétigen Arbeitnehmer
der Konzernunternehmen nach MaRRgabe des DrittelbG aktiv
und passiv wahlberechtigt. Die Regelungen des DrittelbG
zur Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der Wacker
AG werden ersetzt durch das Regelwerk des SEBG. (Zu den
sonstigen Folgen des Formwechsels flr die Arbeithehmer
und ihre Vertretungen siehe unten § 6.) Mit Wirksamwerden
der Umwandlung der Wacker AG in eine SE enden die Amter
der Arbeitnehmervertreter ebenso wie die Amter der Anteil-
seignervertreter im Aufsichtsrat der Wacker AG (siehe oben
§ 4). Die Anteilseignervertreter fur den neuen Aufsichtsrat der
Wacker Neuson SE werden bereits in der Satzung der Wacker
Neuson SE bestellt. Die Arbeitnehmervertreter im ersten
Aufsichtsrat der Wacker Neuson SE werden nach Abschluss
des Arbeithehmerbeteiligungsverfahrens bestellt. Die Bestel-
lung der Arbeitnehmervertreter im ersten Aufsichtsrat erfolgt
in dem Verfahren, das in der Vereinbarung uber die Beteili-
gung der Arbeitnehmer festgelegt wird. Sollte in dieser Verein-
barung nichts vorgesehen sein, ist davon auszugehen, dass
die Bestellung der ersten Arbeitnehmervertreter durch das fur
die Wacker Neuson SE zusténdige Amtsgericht Minchen
(Registergericht) erfolgen wird.

Neben dem Aufsichtsrat der Wacker AG bestehen in den
Gesellschaften der Wacker Neuson Gruppe keine weiteren
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5.4

Aufsichtsorgane, in denen die Arbeithehmer Mitbestimmungs-
rechte haben.

In den Gesellschaften der Wacker Neuson Gruppe in der
EU und dem EWR bestehen entsprechend den nationalen
Vorgaben Arbeithehmervertretungen.

In der Wacker AG besteht ein Konzernbetriebsrat, der aus
sieben Mitgliedern besteht und in welchen die Wacker AG (aus
vier Betrieben) vier Vertreter, die Weidemann GmbH (aus zwei
Betrieben) zwei Vertreter und die Kramer-Werke GmbH einen
Vertreter entsenden. Darlber hinaus existiert ein Gesamtbe-
triebsrat, der ebenfalls aus sieben Mitgliedern besteht, und
in den drei Betriebe der Wacker AG je zwei Vertreter und
ein Betrieb der Wacker AG je einen Vertreter entsenden.
Betriebsréate bestehen ferner im Betrieb Reichertshofen, im
Betrieb Munchen, in der Zweigniederlassung in Karlsfeld, in
der Niederlassung Unterschleil3heim, bei der Tochtergesell-
schaft Weidemann GmbH im Betrieb Gotha und im Betrieb
Flechtdorf und bei der Kramer-Werke GmbH.

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer erfolgt nach den Vorschriften des SEBG. Dieses
sieht vor, dass die Leitung der beteiligten Gesellschaft,
d.h. der Vorstand der Wacker AG, die Arbeithehmer
bzw. ihre jeweiligen Arbeitnehmervertretungen Uber das
Umwandlungsvorhaben informiert und sie zur Bildung eines
Besonderen Verhandlungsgremiums auffordert. Einzuleiten
ist das Verfahren unaufgefordert und unverziglich, nachdem
der Vorstand der Wacker AG den aufgestellten Umwand-
lungsplan offen gelegt hat. Die Offenlegung erfolgt durch Ein-
reichung des notariell beurkundeten Umwandlungsplans beim
zustandigen Handelsregister in Minchen. Die Information der
Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen erstreckt
sich insbesondere auf (i) die Identitat und Struktur der Wacker
AG, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betrof-
fenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,
(ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden
Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesell-
schaften und Betrieben jeweils beschéftigten Arbeithnehmer
und die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem
Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl der
Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen
dieser Gesellschaften zustehen.

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeithehmer bzw.
ihre betroffenen Arbeithehmervertretungen innerhalb von
zehn Wochen nach der in § 5.3 beschriebenen Information
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der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Arbeitnehmerver-
tretungen die Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgre-
miums wahlen oder bestellen sollen, das aus Vertretern der
Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitgliedstaaten der EU
und betroffenen Vertragsstaaten des EWR zusammengesetzt
ist.

Aufgabe dieses Besonderen Verhandlungsgremiums ist es,
mit der Unternehmensleitung die Ausgestaltung des Beteili-
gungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte
der Arbeithehmer in der SE zu verhandeln und eine entspre-
chende vertragliche Vereinbarung abzuschliel3en.

Bildung und Zusammensetzung des Besonderen Verhand-
lungsgremiums richten sich im Grundsatz nach deutschem
Recht (8§ 4 bis § 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im Beson-
deren Verhandlungsgremium auf die einzelnen Mitglied-
staaten der EU und Vertragsstaaten des EWR, in denen die
Wacker Neuson Gruppe Arbeithehmer beschéftigt, ist fur eine
SE-Grundung mit Sitz in Deutschland in 8 5 Abs. 1 SEBG
geregelt. Die Sitzverteilung folgt folgenden Grundregeln:

Jeder Mitgliedstaat der EU und Vertragsstaat des EWR, in
dem die Wacker Neuson Gruppe Arbeitnehmer beschéftigt,
erhalt mindestens einen Sitz. Die Anzahl der einem Mitglied-
staat der EU oder Vertragsstaat des EWR zugewiesenen
Sitze erhéht sich jeweils um einen Sitz, soweit die Anzahl der
in diesem Mitgliedstaat der EU oder Vertragsstaat des EWR
beschéaftigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 %,
20 %, 30 % usw. aller Arbeitnehmer der Wacker Neuson
Gruppe in der EU bzw. dem EWR Ubersteigt. Zur Bestimmung
der Sitzverteilung ist grundséatzlich auf den Zeitpunkt der
Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Arbeitneh-
mervertretungen abzustellen (vgl. § 4 Abs. 4 SEBG).

Ausgehend von den Beschéftigtenzahlen der Wacker Neuson
Gruppe in den einzelnen Mitgliedstaaten der EU und den
Vertragsstaaten des EWR zum maf3geblichen Zeitpunkt der
Beurkundung des Umwandlungsplans ergibt sich die nach-
folgende Sitzverteilung:
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Land Anzahl Arbeit-| in % gerundet | Delegierte im BVG
nehmer

Belgien 16 1 1
Danemark 20 1 1
Deutschland 1.728 66 7
Finnland 6 0 1
Frankreich 53 2 1
GroRbritannien 155 6 1
Irland 5 0 1
Italien 13 1 1
Niederlande 39 1 1
Norwegen 7 0 1
Osterreich 421 16 2
Polen 64 2 1
Portugal 2 1 1
Schweden 18 1 1
Spanien 35 1 1
Tschechische 32 1 1
Republik

Ungarn 15 0 1
Gesamt 2.629 100 24

Fir die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums aus den einzelnen Mitgliedstaaten
der EU und den Vertragsstaaten des EWR gelten die jewei-
ligen nationalen Vorschriften. Es kommen daher verschie-
dene Verfahren zur Anwendung, so z.B. die Urwahl, die
Bestellung durch Gewerkschaften oder, wie es das deutsche
Recht vorsieht, die Wahl durch ein Wahlgremium (vgl. § 8
SEBG). Ist - wie bei der Umwandlung der Wacker AG in eine
SE - aus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an der
SE-Griindung beteiligt und besteht, wie im Wacker Neuson-
Konzern ein Konzernbetriebsrat, besteht das Wahlgremium
geman § 8 Abs. 2 SEBG aus den Mitgliedern des Konzernbe-
triebsrats. Wahlbar in das Besondere Verhandlungsgremium
sind im Inland Arbeitnehmer der inléndischen Gesellschaften
und Betriebe des Wacker Neuson-Konzerns sowie Gewerk-
schaftsvertreter, wobei Frauen und Manner entsprechend
ihrem zahlenmafigen Verhaltnis gewahlt werden sollen. Fir
jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Gehoéren dem
Besonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder
aus Deutschland an, muss geméaR § 6 Abs. 3 SEBG jedes
dritte Mitglied ein Gewerkschaftsvertreter sein. Gehdren dem
Besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder
aus Deutschland an, muss gemaf § 6 Abs. 4 SEBG minde-
stens jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter sein.

5.5

Fur den Wacker Neuson-Konzern bedeutet dies, dass
sich unter den 7 deutschen Vertretern im Besonderen
Verhandlungsgre-mium zwei Gewerkschaftsvertreter und ein
leitender Angestellter befinden mussen.

Das SEBG verzichtet auf detaillierte Vorgaben fur das
Wabhlverfahren und beschrénkt sich auf die Beschreibung
von Grundsatzen. Bei der Wahl der inlandischen Vertreter
des Besonderen Verhandlungsgremiums mussen danach
mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Wahlgremiums, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten, anwesend
sein. Die Mitglieder des Wahlgremiums haben jeweils so viele
Stimmen, wie sie Arbeitnehmer vertreten. Die Wahl der inlén-
dischen Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums
erfolgt mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Die Mitglieder des Wahlgremiums haben die Grundsétze der
geheimen und unmittelbaren Wahl einzuhalten. Die Wabhl
bzw. Bestellung der auf die anderen Mitgliedstaaten entfal-
lenden Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums
richtet sich nach den im jeweiligen Mitgliedstaat bestehenden
Vorschriften zur Umsetzung der Richtlinie 2001/86/EG.

Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konsti-
tuierung des Besonderen Verhandlungsgremiums liegen
grundsétzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer und
ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen bzw. der fir sie
zustandigen Gewerkschaften.

Fruhestens nachdem alle Mitglieder benannt sind, spatestens
aber zehn Wochen nach der Information i.S.d. § 4 Abs. 2 und
Abs. 3 SEBG hat der Vorstand der Wacker AG unverzuglich
zur Konstituierung des Besonderen Verhandlungsgremiums
einzuladen (vgl. 88 12 Abs. 1, 11 Abs. 1 SEBG). Mit dem
Tag der Konstituierung endet das Verfahren fur die Bildung
des Besonderen Verhandlungsgremiums und beginnen die
Verhandlungen, fur die gesetzlich eine Dauer von bis zu
sechs Monaten vorgesehen ist, wobei durch einvernehmli-
chen Beschluss der Verhandlungsparteien eine Verlangerung
auf 1 Jahr erfolgen kann.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn
die Frist fur die Wahl oder die Bestellung einzelner oder
aller Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums aus
Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, Uber-
schritten wird (8§ 11 Abs. 2 Satz 1 SEBG).
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5.6

5.7

Wahrend der laufenden Verhandlungen gewdhlte oder
bestellte Mitglieder sind nicht endgultig ausgeschlossen; sie
koénnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren betei-
ligen (8 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG). Ein wahrend der laufenden
Verhandlungen hinzukommendes Mitglied muss aber den
Verhandlungsstand akzeptieren, den es vorfindet. Ein
Anspruch auf Verlangerung der sechsmonatigen Verhand-
lungsfrist (§ 20 SEBG) besteht nicht.

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Wacker Neuson
SE. Gegenstand der Verhandlungen ist die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der Wacker Neuson SE
und die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhdrung der Arbeitnehmer entweder durch Bildung eines
SE-Betriebsrats oder in sonstiger Weise.

Entsprechend Art. 40 Abs. 3 SE-VO, § 17 Abs. 1 SE-Aus-
fuhrungsgesetz (,SEAG") bestimmt die Satzung die Zahl der
Mitglieder des Aufsichtsrats oder die Regeln fur ihre Festle-
gung. 8 7 Abs. 1 und 2 der Satzung der Wacker Neuson SE
regelt, dass der Aufsichtsrat zuklnftig aus sechs Mitgliedern
bestehen wird. Das Prinzip der Drittelbeteiligung ist dabei der
Mindeststandard (vgl. 88 15 Abs. 5, 16 Abs. 3 SEBG).

Art. 12 Abs. 4 SE-VO schreibt vor, dass die Satzung der SE
zu keinem Zeitpunkt im Widerspruch zu der ausgehandelten
Vereinbarung stehen darf. Daher ist die Satzung gegebenen-
falls durch Beschluss der Hauptversammlung der Wacker
Neuson SE zu &ndern, falls eine Regelung zur Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in einer Vereinbarung uber eine Beteiligung
der Arbeitnehmer in der zukunftigen Wacker Neuson SE
davon abweicht. Die Umwandlung der Wacker AG in eine SE
wirde erst nach Eintragung der Satzungsanderung in das
Handelsregister der Gesellschaft wirksam.

Ein Beschluss des Besonderen Verhandlungsgremiums, der
die Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge hat, kann
nicht gefasst werden (vgl. 8 15 Abs. 5 SEBG). Entsprechend
kann auch nicht beschlossen werden, Verhandlungen nicht
aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen
abzubrechen (vgl. § 16 Abs. 3 SEBG). Kommt eine Verein-
barung zur Mitbestimmung nicht zu Stande, regelt sich die
Mitbestimmung nach der gesetzlichen Auffanglosung, die
nachstehend in § 5.9 dargestellt ist.

In der Vereinbarung zwischen dem Vorstand und dem Beson-
deren Verhandlungsgremium ist ferner ein Verfahren zur
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5.8

5.9

Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der SE fest-
zulegen. Dies kann durch die Errichtung eines SE-Betriebsrats
erfolgen oder durch ein anderes von den Verhandlungspar-
teien vorgesehenes Verfahren, welches die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer der Wacker Neuson SE gewahr-
leistet. Wird ein SE-Betriebsrat gebildet, sind seine Zusam-
mensetzung, die Zahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung,
einschlieBlich der Auswirkungen wesentlicher Anderungen
der Zahl der in der SE beschéftigten Arbeithnehmer zu regeln.
Zudem sind die Unterrichtungs- und Anhdrungsbefugnisse
des SE-Betriebsrats und das dazugehdrige Verfahren, die
Haufigkeit seiner Sitzungen sowie die fur den SE-Betriebsrat
bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel zu
regeln (§ 21 Abs. 1 SEBG). Da die Verhandlungsparteien nicht
gezwungen sind, einen SE-Betriebsrat zu errichten, kdnnen
sie auch ein anderes Verfahren vereinbaren, durch das die
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer sichergestellt
wird (8§ 21 Abs. 2 SEBG).

Daruber hinaus muss die Vereinbarung Regelungen tber ihren
Geltungsbereich (einschlieRlich des etwaigen Einbezugs von
Nichtmitgliedstaaten), den Zeitpunkt ihres Inkrafttretens und
ihre Laufzeit enthalten. Ferner sind die Falle festzulegen, in
denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll sowie
das dabei anzuwendende Verfahren. In der Vereinbarung
soll auBerdem festgelegt werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE weitere Verhandlungen uber die Beteili-
gung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen werden.

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unterneh-
mensleitung und dem Besonderen Verhandlungsgremium tiber
die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines Beschlusses
des Besonderen Verhandlungsgremiums. Der Beschluss wird
mit der Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der
vertretenen Arbeithnehmer reprasentieren muss, gefasst. Ein
Beschluss, der die Minderung der Mitbestimmungsrechte zur
Folge hat, kann nicht gefasst werden (vgl. 8 15 Abs. 5 SEBG).
Die Nichtaufnahme sowie der Abbruch von Verhandlungen
sind ebenfalls ausgeschlossen (vgl. 8 16 Abs. 3 SEBG).

Kommt eine Vereinbarung uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer innerhalb der vorgesehenen Frist nicht zu Stande,
findet eine gesetzliche Auffanglésung Anwendung; diese
kann auch als vertragliche Lésung vereinbart werden.

Auch bei Anwendung der gesetzlichen Auffanglésung setzt
sich im Hinblick auf die Mitbestimmung der bei der Wacker
AG geltende Grundsatz der Mitbestimmung im Aufsichtsrat

21
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5.10

der Wacker Neuson SE zwingend fort, sodass ein Drittel
der Mitglieder des Aufsichtsrats der Wacker Neuson SE aus
Arbeitnehmervertretern besteht. Die Arbeitnehmervertreter
wirden nach dem in Anhang Teil 3 der SE-RL i.Vv.m. § 36
SEBG geregelten Verfahren bestimmt. Danach verteilt der
SE-Betriebsrat die den Arbeitnehmern zustehenden Sitze
im Aufsichtsrat auf die Mitgliedstaaten. Bleibt ein Mitglied-
staat bei der Sitzverteilung unbericksichtigt, so bestellt der
SE-Betriebsrat vorzugsweise ein Aufsichtsratsmitglied aus
dem Mitgliedstaat, in dem die SE ihren Sitz haben wird. Die
Besetzung der Deutschland zugewiesenen Sitze richtet sich
nach dem SEBG und entspricht im Grundsatz dem Verfahren,
das fur die Wahl der deutschen Vertreter des Besonderen
Verhandlungsgremiums maf3geblich ist (vgl. 8§ 5.4 dieses
Umwandlungsplans).

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung
und Anhdrung der Arbeitnehmer der Wacker Neuson SE
hatte die gesetzliche Auffanglésung zur Folge, dass ein
SE-Betriebsrat zu bilden wére, dessen Aufgabe in der Siche-
rung der Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der
SE bestunde. Er wére zustandig fur die Angelegenheiten, die
die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen,
oder die uUber die Befugnisse der zustandigen Organe auf
der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Der
SE-Betriebsrat ware mindestens einmal im Kalenderjahr Giber
die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der
SE zu unterrichten und anzuhéren. Uber auRergewshnliche
Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeithehmer haben, wére der SE-Betriebsrat auch unter-
jahrig zu unterrichten und anzuhdren. Die Zusammensetzung
des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wirden
im Wesentlichen den Bestimmungen Uber die Zusammenset-
zung und Bestellung der Mitglieder des Besonderen Verhand-
lungsgremiums folgen (8 23 Abs. 1 S. 2 SEBG).

Im Falle der gesetzlichen Auffanglosung ist wahrend des
Bestehens der SE alle zwei Jahre von der Leitung der SE
zu prifen, ob Veranderungen in der SE, ihren Tochtergesell-
schaften und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung
des SE-Betriebsrats erforderlich machen. Im Fall der gesetz-
lichen Auffanglosung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre
nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder
dartiber zu beschliel3en, ob Verhandlungen uber eine Verein-
barung zur Arbeitnehmerbeteiligung in der SE aufgenommen
werden sollen oder die bisherige Regelung weiter gelten soll.
Wird der Beschluss gefasst, Uber eine Vereinbarung uber
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die Arbeitnehmerbeteiligung zu verhandeln, so tritt fir diese
Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des Beson-
deren Verhandlungsgremiums.

Die durch die Bildung und Tatigkeit des Besonderen Verhand-
lungsgremiums entstehenden erforderlichen Kosten tragt die
Wacker AG sowie nach der Umwandlung die Wacker Neuson
SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und
personlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Téatig-
keit des Besonderen Verhandlungsgremiums, einschlie3lich
der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere sind fur die
Sitzungen in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel
(z. B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und
Buropersonal zur Verflgung zu stellen sowie die erforderli-
chen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des Beson-
deren Verhandlungsgremiums zu tragen.

§6

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fur die Arbeitnehmer

6.1

6.2

6.3

und ihre Vertretungen

Die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer der Wacker AG
sowie die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer der Wacker
Neuson Gruppe mit den betreffenden Gruppengesellschaften
bleiben von der Umwandlung unberthrt. Ebenso hat die
Umwandlung der Wacker AG in eine SE fur die Arbeit-
nehmer der Wacker Neuson Gruppe mit Ausnahme des unter
8§ 5 beschriebenen Verfahrens der Beteiligung der Arbeit-
nehmer keine Auswirkungen auf die Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer in der Wacker AG und den Gesellschaften der
Wacker Neuson Gruppe. Die bereits bestehenden betriebli-
chen Arbeitnehmervertretungen bleiben erhalten.

Die bestehenden Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage
sowie die in anderen Mitgliedstaaten bestehenden Kollektiv-
vereinbarungen gelten nach MalRgabe der jeweiligen Verein-
barung fort.

Auf Grund der Umwandlung sind keine anderweitigen
MaRRnahmen vorgesehen oder geplant, die Auswirkung auf
die Situation der Arbeitnehmer hatten.
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§7
Abschlussprifer

Zum Abschlussprifer fur das erste Geschéaftsjahr der Wacker Neuson
SE wird die Roélfs WP Partner AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Munchen, bestellt. Das erste Geschéftsjahr der Wacker Neuson
SE ist das Geschéftsjahr, in dem der Formwechsel der Wacker
Construction Equipment AG in eine Europdische Gesellschaft im
Handelsregister der Wacker Neuson SE eingetragen wird.

§8
Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile

8.1 Es wird mitgeteilt, dass unbeschadet der aktienrechtlichen
Zustandigkeit des Aufsichtsrats der Wacker Neuson SE davon
auszugehen ist, dass die bisher amtierenden Mitglieder des
Vorstands der Wacker AG zu Vorstanden der Wacker Neuson
SE bestellt werden.

Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der Wacker AG
sind:

- Herr Dr. Ing. Georg Sick (Vorsitzender)
- Herr Martin Lehner

- Herr Ginther Binder

- Herr Werner Schwind

- Herr Richard Mayer

8.2 Die von den Anteilseignern gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrats der Wacker AG, Herr Johann Neunteufel, Herr
Dr. Ulrich Wacker, Herr Kurt Helletzgruber sowie Herr Dr.
Eberhard Kollmar, sollen zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Wacker Neuson SE bestellt werden.

8.3 Den in Art. 20 Abs. 1 lit. g) SE-VO genannten Personen
wurden und werden keine besonderen Vorteile gewahrt.

8.4 Personen i.S.v. Art. 20 Abs. 1 lit. f) SE-VO existieren bei der
Wacker AG nicht.

Umwandlungsplan

§9
Kein Abfindungsangebot

Die Aktionare, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein
Angebot auf Barabfindung, da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

Munchen, den 16. April 2008

Wacker Construction Equipment AG
Der Vorstand

Dr. Georg Sick  Martin Lehner ~ Gunther Binder ~ Werner Schwind ~ Richard Mayer
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SATZUNG

A.
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
Firma, Sitz und Geschéftsjahr

Die Gesellschatft fuihrt die Firma
Wacker Neuson SE
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Miinchen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, Herstel-
lung und der Vertrieb von Maschinen, Geraten, Werkzeugen
und Verfahren, deren Vermietung sowie die Durchfiihrung
aller dazugehdorigen Dienstleistungen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MaRnahmen be-
rechtigt, die geeignet sind, den Geschaftszweck zu fordern.
Sie kann im In- und Ausland Zweigniederlassungen und Toch-
tergesellschaften errichten und gleichartige Unternehmen im
In- und Ausland griinden, solche erwerben, verauf3ern, sich
an solchen beteiligen, Handel mit anderen Erzeugnissen trei-
ben und ihre Tatigkeit auf &hnliche Geschaftszweige ausdeh-
nen.

Die Gesellschaft kann ihre Aufgaben auf andere Gesellschaf-
ten Ubertragen, Grundstiicke und Einrichtungen vermieten
und verpachten, Fabrikations- und Markenrechte vergeben
und Ubertragen. Sie kann Unternehmen leiten, Unterneh-
mensvertrage mit ihnen schlieBen oder sich auf die Verwal-
tung der Beteiligungen beschranken.

Satzung
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§3
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 70.140.000,00
(in Worten: Euro siebzig Millionen einhundertvierzigtausend).
Das Grundkapital ist eingeteilt in 70.140.000 (in Worten: sieb-
zig Millionen einhundertvierzigtausend) auf den Namen lau-
tende Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grund-
kapital von EUR 1,00 je Aktie.

Der Vorstand ist ermé&chtigt, das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 12. April 2012 mit Zustimmung des Aufsichts-
rats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stiickak-
tien gegen Bareinlage ganz oder in Teilbetragen, einmal oder
mehrmals, insgesamt jedoch um hdchstens EUR 1.000.000
(in Worten: eine Million Euro) zu erhéhen (Genehmigtes Ka-
pital 1).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre ist ausge-
schlossen:

- wenn Mitarbeitern der Gesellschaft und von Tochter-
gesellschaften sowie Geschéaftsfuhrungsorganen von
Tochtergesellschaften (sofern diese nicht zugleich
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sind) Aktien
zu einem Ausgabepreis, der 15 % unter dem Emissi-
onspreis liegt, angeboten werden;

- fur Spitzenbetrage;

- im Ubrigen, sofern der Ausgabepreis der neuen Aktien
den Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt
der Ausiibung dieser Erméchtigung. Auf die vorge-
nannte 10 %-Grenze sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen ausgegeben wurden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden,
ferner ist die Verauf3erung eigener Aktien anzurechnen,
wenn die Verauf3erung aufgrund einer im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals | gultigen
Erméchtigung zur VeréufRerung eigener Aktien in
entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts erfolgt.
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Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe einschlie3lich des Ausgabe-
betrags entscheidet im Ubrigen der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats.

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 12. April 2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
durch Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stiickaktien
gegen Sacheinlagen ganz oder in Teilbetragen, einmal oder
mehrmals, insgesamt jedoch um hdéchstens EUR 5.360.000
(in Worten: funf Millionen dreihundertsechzigtausend EURO)
zu erhdhen (Genehmigtes Kapital I1).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre ist ausge-
schlossen zur Gewéahrung von Aktien gegen die Einbringung
von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder
Unternehmensteilen gegen Gewdahrung von Aktien in die
Gesellschatft.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet im Ubrigen der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

§4
Aktien

Samtliche Aktien lauten auf den Namen. Sie sind mit Bezeich-
nung des Aktionérs nach Namen, Adresse und Geburtsdatum
sowie der Stlickzahl oder der Aktiennummer in das Aktienre-
gister der Gesellschaft einzutragen.

Trifft bei einer Kapitalerhdhung der Erhéhungsbeschluss kei-
ne Bestimmung darlber, ob die neuen Aktien auf den Inha-
ber oder auf den Namen lauten sollen, so lauten sie auf den
Namen.

Die Form der Aktienurkunden setzt der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates fest. Die Gesellschaft kann Gewinn-
anteil- und Erneuerungsscheine ausgeben. Die Gesellschaft
kann einzelne Aktien in Aktienurkunden zusammenfassen,
die eine Mehrzahl von Aktien verbriefen (Globalaktien/Glo-
balurkunden).

Fur Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine sowie Schuldver-
schreibungen und Zins- und Erneuerungsscheine gilt Abs. (3)
Satz 1.

Satzung
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Das Recht der Aktionare auf Verbriefung ihres Anteils ist aus-
geschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig ist. Ebenso ist
der Anspruch auf Ausgabe von Gewinnanteil- und Erneue-
rungsscheinen ausgeschlossen.

B.
VERFASSUNG

§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die
Hauptversammlung.

.
VORSTAND

§6

Zusammensetzung, Beschlussfassung und Geschéftsordnung
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des Vorstands
Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder flur einen
Zeitraum von hdchstens 6 Jahren und bestimmt im Rahmen
von Abs. (1) ihre Zahl. Der Aufsichtsrat kann einen Vorsit-
zenden des Vorstands, einen stellvertretenden Vorsitzenden
des Vorstands sowie einen Vorstandssprecher ernennen.

Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden
Mitglieder des Vorstands gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Der Aufsichtsrat erlasst eine Geschéftsordnung fur den
Vorstand. Der Geschéftsverteilungsplan des Vorstands bedarf
seiner Zustimmung.
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§7
Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft

Die Mitglieder des Vorstands haben die Geschafte der
Gesellschaft nach MaRgabe der Gesetze, der Satzung, der
Geschéftsordnung fur den Vorstand und des Geschéftsvertei-
lungsplans zu fuhren.

Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder
durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen gesetzlich vertreten. Der Aufsichtsrat kann
bestimmen, dass einzelne oder alle Vorstandsmitglieder
einzelvertretungsbefugt sind. Der Aufsichtsrat kann weiter
allgemein oder fur den Einzelfall bestimmen, dass einzelne
oder alle Vorstandsmitglieder berechtigt sind, die Gesellschaft
bei Rechtsgeschéaften mit sich als Vertreter eines Dritten zu
vertreten. § 112 AktG bleibt unberthrt.

Die folgenden Geschéfte bedurfen der vorherigen Zustim-
mung des Aufsichtsrats:

Erwerb, VeréduRRerung oder Belastung von Grundsticken,
Gebéauden, grundsticksgleichen Rechten und Rechten an
Grundstuicken der Gesellschaft oder einer ihrer Tochterge-
sellschaften, soweit eine vom Aufsichtsrat in der Geschaéfts-
ordnung fur den Vorstand festzulegende Wertgrenze uber-
schritten wird;

Investitionen der Gesellschaft oder einer ihrer Tochterge-
sellschaften, soweit eine vom Aufsichtsrat in der Geschaéfts-
ordnung fur den Vorstand festzulegende Wertgrenze uber-
schritten wird;

MaBnahmen  der  Kapitalbeschaffung, insbesondere
Aufnahme von Anleihen, Ausgabe von Schuldverschrei-
bungen, Aufnahme von Darlehen und Krediten und Abschluss
von Sale and Lease Back-Geschéften, durch die Gesellschaft
oder eine ihrer Tochtergesellschaften, soweit eine vom
Aufsichtsrat in der Geschéaftsordnung fur den Vorstand fest-
zulegende Wertgrenze Uberschritten wird,;

Aufgabe eines bestehenden und Aufnahme eines neuen
Geschéftsfeldes und wesentliche Anderungen der strategi-
schen Ausrichtung der Gesellschaft sowie das Eingehen von
strategischen Partnerschaften und Kooperationen mit strategi-
scher Bedeutung durch die Gesellschaft; dies gilt unabhéngig
davon, ob damit die Griindung, der Erwerb oder die Auflésung
eines Unternehmens oder einer Beteiligung verbunden ist;
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Verabschiedung der Jahres- und Mehrjahresplanung
(Umsatz-, Kosten-, Ergebnis-, Investitions- und Personalpla-
nung);

wesentliche Geschéfte zwischen der Gesellschaft einerseits
und den Vorstandsmitgliedern nahe stehenden Personen oder
ihnen personlich nahe stehenden Unternehmungen ande-
rerseits und wesentliche Geschéfte zwischen Beteiligungs-
sowie Tochtergesellschaften der Gesellschaft einerseits und
Vorstandsmitgliedern sowie ihnen nahe stehenden Personen
oder ihnen personlich nahe stehenden Unternehmungen;
Der Aufsichtsrat kann jederzeit in der Geschaftsordnung fur
den Vorstand oder durch Beschluss weitere Geschéfte von
seiner Zustimmung abhangig machen. Er kann widerruflich
die Zustimmung zu einem bestimmten Teil von Geschéften
allgemein oder fur den Fall, dass das einzelne Geschaft
bestimmten Bedingungen genugt, im Voraus erteilen.

1.
AUFSICHTSRAT

§8
Zusammensetzung und Amtsdauer

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die von der
Hauptversammlung gewdahlt werden. Davon werden zwei
Mitglieder auf Vorschlag der Arbeithehmer gewahlt. Die
Hauptversammlung ist an die Vorschlage zur Bestellung
der Arbeitnehmervertreter gebunden. Im Ubrigen ist die
Hauptversammlung an Wahlvorschlage nicht gebunden.
Bestimmt eine nach MalR3gabe des Gesetzes uber die Betei-
ligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft
(SE-Beteiligungsgesetz-SEBG) geschlossene Vereinbarung
Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer ein abweichendes
Bestellungsverfahren fur die Vertreter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat, werden die Arbeitnehmervertreter nicht von
der Hauptversammlung sondern gemal dem vereinbarten
Bestellungsverfahren bestellt.

Mitglieder des ersten Aufsichtsrats werden bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung Uber
das erste Geschaftsjahr der Wacker Neuson SE beschlief3t,
bestellt. Das erste Geschéftsjahr der Wacker Neuson SE
ist das Geschéftsjahr, in dem die Umwandlung der Wacker
Construction Equipment AG in eine Européische Gesellschaft
(SE) im Handelsregister der Wacker Construction Equipment
AG eingetragen wird.
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Als Anteilseignervertreter im ersten Aufsichtsrat werden
folgende Mitglieder bestellt:

- Herr Johann Neunteufel, Vorstandsvorsitzender der PIN
Privatstiftung, Linz, Osterreich

- Herr Dr. Ulrich Wacker, Vorstandsvorsitzender der
EQUA-Stiftung, Herrsching

- Herr Kurt Helletzgruber, Vorstandsvorsitzender der ASTOR
Privatstiftung, Linz, Osterreich

- Herr Dr. Eberhard Kollmar, Rechtsanwalt, Rothe,

Senninger & Kollmar Rechtsanwélte, Munchen.

Die Wahl des Aufsichtsrats erfolgt, soweit die Hauptversamm-
lung bei der Wahl flr einzelne der von ihr zu wahlenden
Mitglieder nicht einen kiurzeren Zeitraum beschlief3t, fur die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das funfte Geschéftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlief3t, langstens jedoch fur sechs Jahre.
Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem die Wahl erfolgt, nicht
mitgerechnet. Eine Wiederwahl ist méglich.

Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern
kénnen flr ein oder fur mehrere bestimmte Aufsichtsratsmit-
glieder Ersatzmitglieder gewéhlt werden. Sie werden nach
einer bei der Wahl festzulegenden Reihenfolge Mitglieder des
Aufsichtsrats, wenn Aufsichtsratsmitglieder, als deren Ersatz-
mitglieder sie gewahlt wurden, vor Ablauf der Amtszeit aus
dem Aufsichtsrat ausscheiden. Tritt ein Ersatzmitglied an die
Stelle des Ausgeschiedenen, so erlischt sein Amt, falls in der
nachsten oder Ubernéchsten Hauptversammlung nach Eintritt
des Ersatzfalles eine Neuwahl fir den Ausgeschiedenen statt-
findet, mit Beendigung dieser Hauptversammlung, andernfalls
mit Ablauf der restlichen Amtszeit des Ausgeschiedenen.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines ausscheidenden
Mitglieds gewahlt, so besteht sein Amt fur den Rest der Amts-
dauer des ausscheidenden Mitglieds. Soll die Nachwahl fur
ein vorzeitig ausgeschiedenes Mitglied des Aufsichtsrates das
Ausscheiden eines nachgeruckten Ersatzmitglieds bewirken,
bedarf der Beschluss tber die Nachwahl einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Jedes von den Anteilseignern gewéhlte Aufsichtsratsmitglied
kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
auch ohne wichtigen Grund niederlegen; die Gesellschaft kann
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auf die Einhaltung dieser Frist verzichten. Die Niederlegung
muss durch Erklarung in Textform gegenuber dem Vorstand
unter Benachrichtigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates
erfolgen. Das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem
Grund bleibt hiervon unberuhrt.

Jedes von den Anteilseignern gewahlte Aufsichtsratsmitglied
kann vor Ablauf seiner Amtszeit jederzeit abberufen werden.
Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern vor Ablauf ihrer
Amtszeit bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der abgege-
benen Stimmen.

8§89
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt in der ersten Sitzung nach seiner Wahl
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere
Stellvertreter. Die Wahl erfolgt unter dem Vorsitz des an
Lebensjahren éltesten anwesenden Mitgliedes des Aufsichts-
rates. Die Wabhl erfolgt fir die Amtsdauer des Gewahlten oder
eines kirzeren vom Aufsichtsrat bestimmten Zeitraums. Stell-
vertreter haben die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden
des Aufsichtsrates, wenn dieser verhindert ist. Unter mehreren
Stellvertretern gilt die bei ihrer Wahl bestimmte Reihenfolge.

Scheidet der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter
vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverzig-
lich eine Neuwabhl fur die restliche Amtszeit des Ausgeschie-
denen vorzunehmen. Die Abwahl des Aufsichtsratsvorsit-
zenden vor Ablauf seiner Amtsdauer erfordert eine Mehrheit
von drei Vierteln der Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder.

§10
Sitzungen des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat soll in der Regel eine Sitzung im Kalender-
vierteljahr abhalten. Er muss zwei Sitzungen im Kalender-
halbjahr abhalten.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch den Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates unter Bestimmung der Form der
Sitzung mit einer Frist von 14 Tagen in Textform einberufen.
Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung
der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.
In dringenden Fallen kann der Vorsitzende diese Frist ange-
messen verkiirzen und mandlich, fernmiindlich oder mittels
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sonstiger gebrauchlicher Telekommunikationsmittel einbe-
rufen.

Mit der Einberufung sind die Gegenstande der Tagesordnung
mitzuteilen. Ist die Tagesordnung nicht ordnungsgeman ange-
kiindigt worden, darf hiertiber nur beschlossen werden, wenn
kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Auf-
sichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit
zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen
oder ihre Stimme schriftlich, per Tele- oder Computerfax,
telegrafisch, fernmundlich, elektronisch (z. B. per E-Mail), im
Wege der Videokonferenz oder mittels sonstiger gebrauch-
licher Telekommunikationsmittel abzugeben. Der Beschluss
wird erst wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmit-
glieder innerhalb der Frist nicht widersprochen oder wenn sie
zugestimmt haben.

§11
Beschliisse des Aufsichtsrats

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen
gefasst. Beschlisse kdnnen auch aufRerhalb von Sitzungen
schriftlich, per Tele- oder Computerfax, telegrafisch, fern-
mundlich, elektronisch, z.B. per E-Mail, oder mittels sonstiger
gebrauchlicher Telekommunikationsmittel gefasst werden,
wenn der Vorsitzende dies anordnet. Der Widerspruch eines
Mitglieds oder mehrerer Mitglieder ist insoweit unbeachtlich.
Solche Beschlusse werden vom Vorsitzenden schriftlich fest-
gestellt und allen Mitgliedern zugeleitet. Fir Abstimmungen
aullerhalb von Sitzungen gelten die nachstehenden Bestim-
mungen entsprechend.

Der Aufsichtsrat ist beschlussféahig, wenn an der Beschlussfas-
sung mindestens vier Mitglieder teilnehmen und samtliche
Mitglieder ordnungsgemafl gemal § 10 Abs. 2 eingeladen
wurden. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfas-
sung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme
enthalt.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen an Beschlussfas-
sungen des Aufsichtsrates dadurch teilnehmen, dass sie
durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmab-
gaben Uberreichen lassen. Dartber hinaus kénnen abwe-
sende Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme wahrend der
Sitzung oder nachtréaglich innerhalb einer von dem Vorsit-
zenden zu bestimmenden angemessenen Frist mindlich,
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telefonisch, schriftlich, per Tele- oder Computerfax, per E-Mail
oder mittels sonstiger gebrauchlicher Kommunikationsmittel
abgeben, insbesondere per Videozuschaltung, sofern kein in
der Sitzung anwesendes Aufsichtsratsmitglied widerspricht;
ein Widerspruch kann jedoch nicht erhoben werden, wenn
das abwesende und die anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
untereinander im Wege allseitigen und gleichzeitigen Sehens
und Horens in Verbindung stehen und den Beschlussgegen-
stand erértern kdnnen.

Beschliisse des Aufsichtsrates werden, soweit das Gesetz
nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst. Dabei gilt Stimment-
haltung nicht als Stimmabgabe. Bei Wahlen genugt die verhalt-
nisméaRige Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden des Aufsichtsrates den Ausschlag; dies gilt
auch bei Wahlen. Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrates
an der Beschlussfassung nicht teil, so gibt die Stimme des an
seine Stelle tretenden Stellvertreters den Ausschlag.

Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden im Namen
des Aufsichtsrates durch den Vorsitzenden und bei dessen
Verhinderung durch seinen Stellvertreter abgegeben und
entgegengenommen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrates
sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden der
Sitzung oder bei Abstimmungen auferhalb von Sitzungen
vom Leiter der Abstimmung zu unterzeichnen und allen
Mitgliedern zuzuleiten sind.

Die Unwirksamkeit oder Rechtswidrigkeit von Beschlussen
des Aufsichtsrats kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von
einem Monat nach der auf die Beschlussfassung folgenden
Sitzung des Aufsichtsrates oder, soweit dieser Zeitpunkt der
spatere ist, einen Monat seit Kenntnis von der Beschlussfas-
sung gerichtlich geltend gemacht werden.

§12
Geschéaftsordnung

Der Aufsichtsrat setzt im Rahmen von Gesetz und Satzung seine
Geschaftsordnung selbst fest.
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§13
Ausschiisse

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschusse bilden
und ihnen in einer Geschéaftsordnung oder durch besonderen
Beschluss Aufgaben und Befugnisse tbertragen.

Fur Aufsichtsratsausschusse gelten die Bestimmungen dieser
Satzung fur den Aufsichtsrat sinngeman, soweit die Geschéfts-
ordnung des Aufsichtsrats im Rahmen des Gesetzes nichts
Abweichendes anordnet. Bei Abstimmung und bei Wahlen
gibt im Falle der Stimmengleichheit die Stimme des Vorsit-
zenden des Ausschusses den Ausschlag.

Von einem Aufsichtsratsausschuss beschlossene Willenser-
klarungen gibt im Namen des Ausschusses dessen Vorsit-
zender ab.

Dem Aufsichtsrat ist regelméRig uber die Arbeit der
Ausschusse zu berichten.

§14
Vergutung

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine Vergutung, die
durch die Hauptversammlung festgesetzt wird.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ferner Ersatz aller
Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre Vergitung und
Auslagen entfallenden Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen in eine im Interesse
der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhal-
tene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen
werden, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierflr
entrichtet die Gesellschaft.

§15
Anderungen der Satzungsfassung

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren
Fassung betreffen, zu beschlieRen.

Satzung
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M.
HAUPTVERSAMMLUNG

§16
Ort und Einberufung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft,
einem anderen Ort in Deutschland, an dem die Gesellschaft
oder eine ihrer Tochtergesellschaften einen Betrieb unterhalt
oder am Sitz einer deutschen Wertpapierbérse, an denen die
Aktien der Gesellschaft zum Handel an einem organisierten
Markt zugelassen sind, statt.

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder in den
gesetzlich vorgeschriebenen Féllen durch den Aufsichtsrat
einberufen.

Die Einberufung muss mindestens dreiRig Tage vor dem
Ablauf der nachfolgend bestimmten Anmeldefrist unter Mittei-
lung der Tagesordnung im elektronischen Bundesanzeiger
bekannt gemacht werden. § 16 Abs. 4 WpUG bleibt unbe-
rahrt.

Die Hauptversammlung, die tber die Entlastung von Vorstand
und Aufsichtsrat, die Gewinnverwendung und - soweit
erforderlich - Uber die Feststellung des Jahresabschlusses
beschlief3t (ordentliche Hauptversammlung), findet innerhalb
der ersten sechs Monate eines jeden Geschéftsjahres statt.

§17
Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung
des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionére berechtigt,
die am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister der
Gesellschaft eingetragen sind und die sich nicht spéater als
am siebten Tage vor der Hauptversammlung bei der Gesell-
schaft schriftlich oder mittels sonstiger vom Vorstand in der
Einladung zur jeweiligen Hauptversammlung bestimmten
Kommunikationsmittel angemeldet haben. 8 16 Abs. 4 Satz 3
WpUG bleibt unberiihrt.

Fristen nach den Bestimmungen des 8 16 und dieses 8§ 17
sind jeweils vom nicht mitzuzéhlenden Tag der Hauptver-
sammlung zurlickzurechnen. Fallt der letzte Anmeldetag
auf einen Sonnabend, Sonntag oder einen gesetzlich aner-
kannten Feiertag am Sitz der Gesellschaft, so tritt der letzte
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diesem Tag vorhergehende Werktag an die Stelle des nach
vorstehenden Bestimmungen maf3gebenden Tages.

§18
Stimmrecht

Jede Aktie gewahrt eine Stimme.

Das Stimmrecht beginnt mit der vollstandigen Leistung der
Einlage.

Das Stimmrecht kann durch Bevollméchtigte ausgelbt
werden. Die Gesellschaft kann bestimmen, dass Vollmachten
mittels Tele- oder Computerfax oder mittels elektronischen
Medien, z.B. E-Mail, erteilt werden kénnen, § 135 AktG bleibt
unberthrt. Die Einzelheiten fir die Erteilung von Vollmachten
werden zusammen mit der Einberufung der Hauptversamm-
lung bekannt gemacht.

§19
Vorsitz in der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder ein anderes durch den Aufsichtsrat
zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied. Ubernimmt kein
Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz, so eroffnet der zur Beurkun-
dung hinzugezogene Notar die Hauptversammlung und lasst
den Leiter der Versammlung durch diese wahlen.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die
Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung
erledigt werden, sowie die Form der Abstimmung. Der Vorsit-
zende kann das Frage- und Rederecht des Aktionérs zeitlich
angemessen begrenzen.

§20
Bild- und Tonlubertragungen

Mitgliedern des Aufsichtsrates ist in Abstimmung mit dem
Versammlungsleiter die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung im Wege der Bild- und Tonubertragung in den Féllen
gestattet, in denen sie mit erheblichem Zeit- oder Kostenauf-
wand verbundene Reisen zum Ort der Hauptversammlung in
Kauf nehmen mussten.

Satzung
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Die Hauptversammlung kann auf Anordnung des Vorsitzenden
auszugsweise oder vollstandig in Ton und Bild Ubertragen
werden, und zwar auch in der Weise, dass die Offentlichkeit
uneingeschrankt Zugang hat. AuRerhalb der Hauptversamm-
lung entscheidet (iber Umstand und Form der Ubertragung
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates; in diesem
Fall sollen Umstand und Form der Ubertragung mit der Einbe-
rufung bekannt gemacht werden.

§21
Beschlussfassung

Beschlusse der Hauptversammlung werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern das Gesetz
auller der Stimmen- eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit
einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals gefasst, soweit nicht nach dieser Satzung oder
nach zwingenden gesetzlichen Vorschriften eine groéRere
Stimmen- bzw. Kapitalmehrheit erforderlich ist. Sofern nicht
mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, bedarf
es fur Satzungséanderungen einer Mehrheit von 2/3 der abge-
gebenen Stimmen. Stimmenthaltung gilt nicht als Stimmab-
gabe.

Wird bei einer Wahl im ersten Wahlgang eine einfache
Stimmenmehrheit nicht erreicht, so findet eine engere Wahl
unter den Personen statt, denen die beiden héchsten Stim-
menzahlen zugefallen sind. Ist die hdchste Stimmenzahl
mehreren Personen zugefallen, findet die engere Wahl nur
zwischen diesen statt. Bei der engeren Wahl entscheidet die
hoéchste Stimmenzahl, bei Stimmengleichheit das durch den
Vorsitzenden zu ziehende Los.

C.
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§22
Informationsiibermittiung

Informationen an Aktionéare kdnnen im Rahmen des rechtlich Zulés-
sigen auch mittels elektronischer Medien Ubermittelt werden.
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§23
Jahresabschluss

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten eines jeden
Geschéftsjahres fur das vorangegangene Geschéftsjahr den
Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn und Verlustrechnung
sowie Anhang) und den Lagebericht aufzustellen. Unver-
zuglich, spatestens mit Eingang des Vorabentwurfes des
Prufungsberichts gemaR 8 321 Abs. 5 Satz 2 HGB oder nach
Kenntnis vom Abschluss der Prifung durch den Abschluss-
prufer hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Jahresabschluss
und den Lagebericht zusammen mit dem Vorschlag, den er
der Hauptversammlung fur die Verwendung des Bilanzge-
winns machen will, vorzulegen.

Soweit die Gesellschaft nach den gesetzlichen Vorschriften
zur Aufstellung eines Konzernabschlusses verpflichtet ist, hat
der Vorstand innerhalb der ersten vier Monate des Konzern-
geschéftsjahres fur das vorangegangene Konzerngeschéafts-
jahr einen Konzernabschluss und einen Konzernlagebericht
aufzustellen. Abs. (1) findet im Ubrigen Anwendung.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebe-
richt des Vorstands und den Vorschlag fur die Verwendung
des Bilanzgewinns sowie den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht zu prifen und Uber das Ergebnis seiner
Prufung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten.
Er hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm
die Vorlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten.
Am Schluss des Berichtes hat der Aufsichtsrat zu erklaren,
ob er den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzerabschluss billigt. Der Jahresabschluss ist festgestellt,
wenn der Aufsichtsrat ihn nach Prufung gebilligt hat.

Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats Uber das
Ergebnis seiner Prufung hat der Vorstand unverziglich die
ordentliche Hauptversammlung einzuberufen.

§24
Gewinnverwendung

Fur die Gewinnverwendung gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen. In einem Kapitalerh6hungsbeschluss kann die
Gewinnverteilung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. (2)
Satz 3 AktG festgesetzt werden. Die Hauptversammlung kann
auch eine andere Verwendung bestimmen, als in 8 58 Abs.
(3) Satz 1 AktG vorgesehen. Die Hauptversammlung kann

Satzung

(@)

(€0

(@)

3

(€0

(@)

anstelle oder neben einer Bar- auch eine Sachausschittung
beschliel3en.

Nach Ablauf eines Geschéftsjahres kann der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrates im Rahmen des § 59 AktG
eine Abschlagsdividende an die Aktionare ausschutten.

§25
Rucklagen

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest,
so konnen sie Betrage bis zur Hélfte des Jahresuberschusses
in andere Gewinnrucklagen einstellen; sie sind dartuber hinaus
auch zur Einstellung des gesamten Jahresuberschusses in
die anderen Gewinnrucklagen erméchtigt, solange und soweit
die anderen Gewinnriicklagen die Hélfte des Grundkapitals
nicht Ubersteigen und auch nach Einstellung nicht tibersteigen
wiarden.

Stellt die Hauptversammlung den Jahresabschluss fest, so
ist die Hélfte des Jahresuberschusses in andere Gewinnruck-
lagen einzustellen.

Bei der Errechnung des gemal Abs. (1) oder (2) in andere
Gewinnriicklagen einzustellenden Teils des Jahresuber-
schusses sind Betréage, die in die gesetzliche Rucklage einzu-
stellen sind und ein Verlustvortrag vorab abzuziehen.

§ 26
Grindungsaufwand, Festsetzungen

Die Gesellschaft tragt den Grindungsaufwand hinsichtlich
der Umwandlung der AG in die SE bis zu einem Gesamtbe-
trag von 2.000.000 EUR.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde zum Zeitpunkt der
Grundung i.H.v. EUR 70.140.000 durch Formwechsel des
bisherigen Rechtstragers, namlich der Wacker Construction
Equipment AG mit dem Sitz in Minchen (AG Munchen, HRB
144236) erbracht.

§27
Bekanntmachung

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlielich im
elektronischen Bundesanzeiger.




Ordentliche Hauptversammlung am 3. Juni 2008

42

Angaben zu den zur Bestellung vorgeschlagenen Mitglie-
dern der Anteilseigner im Aufsichtsrat

In Bezug auf die gemaR § 8 Abs. 2 der Satzung der Wacker
Neuson SE zur Bestellung vorgeschlagenen Mitglieder der
Anteilseigner im Aufsichtsrat werden folgende ergéanzende
Angaben gemacht:

Herr Johann Neunteufel ist Mitglied in folgenden gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten vergleichbaren Kontrollgremien von
in- und auslandischen Wirtschaftsunternehmen:

- Aufsichtsrat der Obergsterreichische Technologie- und
Marketinggesellschaft m.b.H.

- Aufsichtsrat der Allgemeine Sparkasse Oberdsterreich
Bankaktiengesellschaft

Herr Dr. Ulrich Wacker ist Mitglied in folgenden gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten vergleichbaren Kontrollgremien von
in- und auslandischen Wirtschaftsunternehmen :

Beirat der Wacker Beteiligungs GmbH & Co. KG,
- Minchen.

Herr Kurt Helletzgruber ist Mitglied in folgenden gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten vergleichbaren Kontrollgremien von
in- und auslandischen Wirtschaftsunternehmen :

- Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der
- ProRegio Mittelstandsfinanzierungs AG.

Herr Dr. Eberhard Kollmar ist Mitglied in folgenden gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten vergleichbaren Kontrollgremien
von in- und auslandischen Wirtschaftsunternehmen :

- Beirat der Wacker Beteiligungs GmbH & Co. KG,
- Miinchen.

Auf der Grundlage von Art. 40 Abs. 3 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001, § 17 Abs.
1 SE-Ausfihrungsgesetz sieht 8 8 Abs. 1 der Satzung der
Wacker Neuson SE vor, dass sich der Aufsichtsrat der
umgewandelten Gesellschaft aus sechs (6) Mitgliedern
zusammensetzt, von denen vier (4) Mitglieder auf Vorschlag
der Anteilseigner und zwei (2) Mitglieder auf Vorschlag der
Arbeitnehmer bestellt werden. Im Hinblick auf die Bestellung
von Anteilseignervertretern in den Aufsichtsrat der umgewan-

Ausliegende Unterlagen

delten Gesellschatft ist die Hauptversammlung nicht an Wahl-
vorschlage gebunden. Hinsichtlich der kunftigen Bestellung
von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der umge-
wandelten Gesellschaft durch die Hauptversammlung ist die
Hauptversammlung an Wahlvorschlage gebunden.

8. Vollzug der Beschlisse

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

Die Beschlisse gemaf dieser Tagesordnung kénnen (auch
hinsichtlich einzelner Unterpunkte zu einem Tagesordnungs-
punkt) jeweils separat vollzogen werden, soweit sich nicht aus
den jeweiligen Beschliissen etwas anderes ergibt.

Ausliegende Unterlagen

Zur Einsicht der Aktionare liegen ab dem Tag der Einberufung der
Hauptversammlung an in den GeschéaftsrAumen der Gesellschatft,
PreuRenstralRe 41, 80809 Munchen, folgende Unterlagen aus:

- der festgestellte Jahresabschluss zum 31. Dezember
2007, der Lagebericht, der gebilligte Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2007 und der Konzernlagebericht mit
dem erlauternden Bericht zu den Angaben nach 88 289
Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB sowie der Bericht des Aufsichts-
rats fUr das Geschaftsjahr 2007;

- Umwandlungsplan einschlie3lich Anlage (Satzung); Um-
wandlungsbericht und Bescheinigung des gerichtlich be-
stellten unabhéngigen Sachverstandigen;

- Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung
gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG i.Vv.m. § 186
Abs. 4 Satz 2 AktG.
Die vorgenannten Unterlagen sind ferner im Internet unter
www.company.wackergroup.com (dort im MenU ,Investor Relations*)
einsehbar und werden auch in der Hauptversammlung selbst

ausliegen. Auf Verlangen wird jedem Aktionar unverzuglich und
kostenlos eine Abschrift der vorgenannten Unterlagen erteilt.
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Teilnahme an der Hauptversammlung und Stimmrechtsaus-
Ubung / Vollmachtserteilung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die am Tag der
Hauptversammlung im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen
sind und die sich spéatestens am siebten Tag vor der Hauptversamm-
lung, mithin spatestens am 27. Mai 2008 (24.00 Uhr MESZ), bei der
Gesellschaft schriftlich oder in Textform (8 126b BGB) in deutscher
oder englischer Sprache unter folgender Adresse

Wacker Construction Equipment AG

c/o Computershare HV-Services AG
HansastraRe 15

80686 Miinchen

Telefax: 089/3090374675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

angemeldet haben.

Ist ein Kreditinstitut im Aktienregister eingetragen, so kann dieses
Kreditinstitut das Stimmrecht fur Aktien, die ihm nicht gehéren, nur
aufgrund einer Erméachtigung des Aktionéars ausiben.

Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméach-
tigten, z.B. eine Vereinigung von Aktionaren oder ein Kreditinstitut
oder eine andere Person ihrer Wahl, austiben lassen.

Darliber hinaus bietet die Gesellschaft ihren Aktiondren an, sich
durch von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimm-
rechtsvertreter vertreten zu lassen.

Den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft missen Weisungen
fur die Ausubung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese
Weisungen ist die Vollmacht unglltig. Die Stimmrechtsvertreter
Uben das Stimmrecht ausschlie3lich auf der Grundlage der vom
Aktionar erteilten Weisungen aus. Bitte beachten Sie, dass die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine Auftréage
zu Wortmeldungen oder zum Stellen von Fragen oder Antragen
entgegennehmen.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter muissen schriftlich
unter Verwendung der dafur vorgesehenen Vollmachtsformulare
erteilt und im Original oder per Telefax an die im Formular genannte
Adresse Ubersandt werden. Vollmachten an andere Bevollméachtigte,
aulRer Kreditinstitute und Aktionarsvereinigungen, die abweichende
Regelungen vorsehen kdnnen, sind schriftlich zu erteilen. Nahere
Informationen zur Erteilung von Vollmachten und Weisungen sowie

Teilnahme

Vollmachtsformulare erhalten die Aktiondre zusammen mit dem
Anmeldeformular zugesandt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren sind postalisch an die

Wacker Construction Equipment AG
Rechtsabteilung

Preuf3enstralle 41

80809 Miinchen

oder per Telefax an die Nummer 089/35402476

zu richten.

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage von
Aktionaren, die spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Haupt-
versammlung bei vorstehend genannter Adresse eingehen, werden
unverziglich nach ihrem Eingang im Internet unter www.company.
wackergroup.com (dort unter dem Menipunkt ,Investor Relations*)
veroffentlicht.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung betrdgt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 70.140.000 und ist eingeteilt in 70.140.000 auf
den Namen lautende Stuckaktien mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie. Jede Aktie gewahrt eine
Stimme. Die 70.140.000 Stuckaktien gewahren damit insgesamt
70.140.000 Stimmen.

Munchen, im April 2008

Wacker Construction Equipment AG

Der Vorstand
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Anfahrt

Anreise zum Veranstaltungsort

M,O,C, Miinchen
Halle 4

Lilienthalallee 40
80939 Miinchen

Mit dem Auto:

Das M,0O,C, liegt direkt an der A9 Nurnberg/Salzburg und ist mit
dem Pkw aus allen Richtungen bestens erreichbar: Verlassen Sie
die A9 an der Ausfahrt Minchen-Freimann. Sie gelangen direkt
auf die Heidemannstral3e, von der Sie nach ca. 500 m links in die
Lilienthalallee einbiegen.* Parkplatze sind in ausreichender Anzahl
vorhanden.

I W / —
eggendord
N B Nevfahm 'ﬂ A92

1S
=

Eschenried
=

Nord

£ Ausfahrt
Freimann

m Autobahnring Ost
A99

Ros

ﬂ Passau
A94

Garmisch- m

Partenkirchen A995

A95 2ur Avtobahn
Salzbury

* Derzeit werden die kompletten Uberbauten der Hochbriicke Freimann
erneuert! Bitte planen Sie lhre Anreise zum M,0,C, frihzeitig und beachten
Sie aktuelle Verkehrsmeldungen.

Mit dem Flugzeug:

VVom Flughafen ist das M,0,C, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln der
Stadt Minchen gut erreichbar. Direkt unter dem Zentralbereich
des Flughafens Minchen befindet sich der S-Bahnhof der Linien
S1 und S8. Die S-Bahn-Zuge in Richtung Innenstadt (Marienplatz)
verkehren im 10-Minuten-Takt. Am Marienplatz haben Sie Anschluf3
zur U-Bahn-Linie U6 Richtung Garching Fréttmaning / Garching-
Forschungszentrum. Das M,0,C, liegt ca. funf Minuten zu Fufd von
der Haltestelle U6 Kiefergarten entfernt.
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Anfahrt/Kontakt

Mit der Bahn und 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
Vom Hauptbahnhof sind Sie mit der U-Bahn in ca. 16 Minuten im
M,0.C,.

US Garching- Am Hauptbahnhof steigen Sie in eine der
FPMSEEESEl | S-Bahnen Richtung Marienplatz ein. Dort
Garching-Hochbrick | haben Sie Anschlufd zur U-Bahn-Linie U6
:2':’":::‘ Richtung Garching Fréttmaning / Garching-
Freimann Forschungszentrum. Das M,0,C, liegt ca.
Studentenstadt funf Minuten zu Fuf3 von der Haltestelle U6

Kiefergarten entfernt.

Dietlindensts.
Miinchner Freiheit

Finanzkalender 2008

3. Juni 2008 Hauptversammlung, Miinchen

4. Juni 2008 Dividendenzahlung

14. August 2008 Veroffentlichung Halbjahresbericht
Geschéftsjahr 2008

11. November 2008 Veroffentlichung Neunmonatsbericht
Geschéftsjahr 2008

Link auf HV-Rubrik im Internet:
http:/mww.company.wackergroup.com/ir/de-ir_hauptversammlung.php

Kontakt:

Wacker Construction Equipment AG
Katrin Yvonne Neuffer

Investor Relations Managerin
Preuf3enstral3e 41

80809 Miinchen

Tel. +49 - (0)89 - 354 02 -173

Fax +49 - (0)89 - 354 02 -203
ir@eu.wackergroup.com
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Wacker Construction Equipment AG
PreuRenstral3e 41

80809 Minchen

Deutschland

Tel. +49 - (0)89 - 354 02 - 0

Fax: +49 - (0)89 - 354 02 - 390
www.company.wackergroup.com



